Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Ur.l. RS, &t. 61/2006) je skupScina Drustva
za izmenjavo dobrih praks 6-Sigma dne 25. maja 2007 in 20. julija 2007 nasledniji statut:

STATUT DRUSTVA ZA IZMENJAVO DOBRIH PRAKS 6-SIGMA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Drustvo za izmenjavo dobrih praks 6-Sigma (v nadaljnjem besedilu drustvo) je zdruzenje
v katero se prostovoljno zdruzujejo uporabniki metodologije Six Sigma in drzavljani, ki jih
to podrocje zanima. Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije. Dejavnost drustva
sloni na nacelih izpopolnjevanja znanja in izmenjavi izkuSenj uporabnikov Six Sigme in
ostalih sorodnih pristopov.

2. ¢len

Drustvo je pravna oseba.

Sedez drustva je v Mozirju. Upravni odbor odlo¢a o spremembi naslova drustva.
Drustvo ima svoj pecat. Pecat je pravokotne oblike z napisom:“ Drustvo za izmenjavo
dobrih praks 6-Sigma”

Zastopanje in podpisovanje

3. ¢len
Drustvo zastopa in zanj podpisuje predsednik. V ¢asu odsotnosti predsednika lahko s
pisnim pooblastilom drustvo zastopa tudi pooblas€eni ¢lan upravnega odbora.

Povezovanje

4. ¢len
Drustvo lahko samostojno sodeluje s sorodnimi slovenskimi ali mednarodnimi
organizacijami, ki imajo podobne namene in cilje.

Javnost dela

5. €len

Delovanje drustva temelji na nacelu javnosti, s tem da:

- 0 svojem delu obveS¢a vse Clane druStva preko dopisov, internetne strani ali
elektronske poste,

- 0 svojem delu obvesca javnost,

- na seje organov drustva vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov in
organizacij ter predstavnike javnih medijev obvesc€anja in druge, za katere se glede na
naravo obravnavane problematike smatra, da imajo tak interes.

Dajanje podatkov in informacij o vprasanjih po tem ¢lenu se lahko odrece le, ¢e so z
zakonom oz. drugim aktom doloceni kot poslovna tajnost ali ¢e bi bila njihova objava v
nasprotju z interesi druzbe, ki jih doloCa zakon.

Za zagotovitev javnosti dela drustva je odgovoren predsednik drustva.



Il. CILJI, NAMEN IN NALOGE DRUSTVA

6. €len

Nepridobitni nameni drustva so predvsem:

— Skrbi za objektivho obves€anje javnosti o strokovnih vprasanjih s podrocja Six Sigme;
- PospeSuje izmenjavo informacij na podroc¢ju uporabe metodologije Six Sigma in
sorodnih pristopov doma ter v tujini;

- PospesSuje prenos znanja v domaco industrijo in storitvene dejavnosti;

- Aktivno sodeluje pri reSevanju konkretnih strokovnih problemov ¢lanov drustva in
organizacijah uporabnicah metodologije Six Sigma;

7. €len

Nepridobitni cilji drustva so:

- Deluje na popularizaciji metodologije Six Sigme in podobnih metod;

- Deluje na vzdrzevanju visoke kvalitete strokovne dejavnosti na podrocju Six Sigme in
ostalih pristopov optimizacije procesov v Sloveniji;

8. ¢len

Drustvo opravlja naslednje nepridobitne naloge:

- Organizira strokovna sreCanja in posvetovanja s podrocja Six Sigme in podobnih
orodij.

- Predavanja za Clane in javnost s podrocja Six Sigme.

- Sodeluje s podobnimi drustvenimi in strokovnimi organizacijami doma in v svetu;
- lzdelava drustvenih spletnih strani.

9. €len

Dejavnost drustva je nepridobitna.

Ne glede na zgoraj navedeno, lahko drustvo opravlja pridobitno dejavnost v skladu z
zakonskimi pogoji. Pridobitna dejavnost ne more predstavljati pretezne dejavnosti
drustva. Te dejavnosti so sledece:

- ZalozniSka dejavnost na podrocju Six Sigme in podobnih pristopov;

- Raziskovalna dejavnost na podrocju Six Sigme;

- Usposabljanje in izobrazevanje na podrocju Six Sigme;

- Organiziranje konferenc in seminarjev na podrocju Six Sigme;

- Kulturne, Sportne in rekreativne prireditve.

Drustvo lahko poveri neposredno opravljanje pridobitne dejavnosti tretjim osebam na
temelju ustrezne pogodbe.



lll. CLANSTVO

10. ¢len

Clani drustva so redni élani, zasluzni &lani in &astni élani.

Clan drustva 6 Sigma je lahko vsakdo, ki je vsaj Green Belt in je uporabnik metodologije
Six Sigma ter vsi ostali, ki jih to podroCje zanima. Pri v€lanjevanju bi morda kazalo
dodati, da lahko postane ¢lan vsak, ki je starjeSi od 15 let. Za mlajSe mora biti soglasje
starSev oz. skrbnika. Kdor Zeli postati ¢lan drustva mora upravnemu odboru predloziti
pristopno izjavo in placati ¢lanarino. O sprejemu novih ¢lanov odlo¢a upravni odbor na
podlagi izpolnjene pristopnice kandidata. O tem poroc¢a skups€ini drustva.

Za delo, ki pomembno prispeva k razvoju drustva, lahko UO imenuje zasluzne Clane
drustva. Upravni odbor lahko za izjemne zasluge in dosezke ali za Zivljenjsko delo na
podrocju uporabe in Siritve metodologije Six Sigma v Sloveniji ter tujini, imenuje tudi
Castne Clane drustva.

Castno in zasluzno &lanstvo se sve¢ano podeli na skup$gini ali na letnem strokovnem
srecCanju drustva.

Imenovanji za zasluznega €lana drustva in Castnega Clana druStva se med seboj ne
izkljuCujeta.

Pravice in dolznosti

11. €len

Pravice €lanov so:

- da uresniCujejo svoje strokovne interese na podrocju dejavnosti drustva;
- da so seznanjeni s programom, delom in poslovanjem drustva;

- da sodelujejo pri delu in soodlo€anju v organih drustva;

- da v skladu z dogovorjenimi pravili uporabljajo skupne dosezZke in rezultate delovanja
drustva;

- da volijo in so voljeni v organe drustva.

Dolznosti ¢lanov so:

- da s svojim delom prispevajo k uresniCevaniju ciljev in nalog drustva;

- da spostujejo statut in druge akte, pravila ter sklepe organov drustva;

- da sodelujejo pri izvajanju skupno dogovorjenih nalog;

- da varujejo ugled drustva.

Disciplinski prekrski

12. ¢len

Za disciplinski prekrdek drustva se Steje hujSe nespostovanje statuta in sklepov organov
drustva ter vsako drugo ravnanje, ki prizadene interese in ugled drustva.

Krsitve so predvsem:

- krSitve dolocb statuta in aktov drustva,

- nevestno in lahkomiselno izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkcij v drustvu, Ce
takdno dejanje Skoduje drustvu ali Skoduje njegovemu ugledu,

- nespostovanje zas€ite podatkov ter Sirjenje zlonamernih vesti in informacij, ki drustvu
povzroce Skodo.



13. ¢élen

O prekrskih odlo¢a na prvi stopnji zac¢asna disciplinska komisija, ki jo po potrebi imenuje
upravni odbor (UO). V disciplinsko komisijo smejo biti imenovani tudi predsednik
drustva, Clani upravnega odbora ali ¢lani nadzornega odbora. Komisija mora imeti
najmanj tri ¢lane, ki med sabo izvolijo predsednika. Komisija odloa na podlagi pisnega
zahtevka, ki ga mora reSiti v 30 dneh. O svoji odlocitvi poro¢a skups€ini drustva. Organ
za pritozbe je skupscCina.

Sankcije

14. ¢len

UO lahko na osnovi priporocila komisije izre€e ¢lanom drustva naslednje ukrepe:

- opomin;

- javni opomin in

- izkljucitev.

Za disciplinski postopek se smiselno uporabljajo dolocbe Zakona o kazenskem
postopku.

Prenehanje €lanstva

15. €len

Clanstvo v drustvu preneha:

- z izstopom na podlagi izstopne izjave;

- z izkljucitvijo;

- s smrtjo;

- s &rtanjem, &e &lan po ponovnem opominu ne plaga &lanarine za preteklo leto. Crta ga
upravni odbor;

- s prenehanjem delovanja drustva.

IV. ORGANIZACIJA IN ORGANI DRUSTVA

16. ¢len

Organi drustva so:

- skups&€ina,

- upravni odbor (UO);

- predsednik;

- nadzorni odbor (NO) in
- komisije drustva.



IV.a Skupscéina

17. ¢len

redna ali izredna. Redno skupscino sklicuje predsednik po sklepu upravnega odbora
najmanj enkrat letno. Izredno skup&cino skli¢e predsednik po sklepu upravnega odbora,
nadzornega odbora ali na zahtevo tretjine Clanstva. lzredna skupsS€ina je lahko
korenspondencna. Za Stevilo prisotnih se Steje Stevilo prejetih odgovorov v doloCenem
roku. Sklic mora biti opravljen najkasneje dva meseca po sprejetju sklepa oz. zahteve.
Ce izredna skup3¢ina ni sklicana v roku dveh mesecev, lahko pobudniki skli¢ejo
skupscino sami. lIzredna skupsScina sklepa le o zadevi, za katero je sklicana.

18. ¢len

Skups&Cina se sklice vsaj sedem dni pred zasedanjem skupscine. Obvestilo o sklicu
prejmejo €lani drustva po elektronski posti. Obvestilu je potrebno priloZiti gradivo za
obravnavo posameznih to€k dnevnega reda oziroma podati pojasnilo, kje si je gradivo
mozno ogledati.

19. ¢len

Prisotni ¢lani na vsaki skup&Cini najprej izvolijo predsedujoCega skups€ine, zapisnikarja
in overovitelja. Skupsgina veljavno odloga, &e je prisotnih vsaj petina &lanov drustva. Ce
je Stevilo prisotnih manjSe od petine vseh ¢lanov, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po
tem Casu skups$cCina veljavno odlo€a, Ce je prisotnih vsaj 5 ¢lanov drustva. Sklep&nost
preverja predsedujoCi skupsC€ine. O predlogih sklepov se glasuje javno, o volilnih
predlogih pa tajno oziroma oboje na nacin, ki ga doloCi skups€ina. Skups€ina sprejema
sklepe in volilne predloge z vecino glasov prisotnih ¢lanov, spremembe Statuta pa z
dvotretjinsko vecino prisotnih ¢lanov drustva. O delu skupscine se vodi zapisnik, ki ga
podpiSejo predsedujoci, zapisnikar ter overovitel;.

20. ¢len

Pristojnosti skups€ine so:

- sprejemanje dnevnega reda skupscine;

- sprejem Statuta in drugih aktov drustva;

- sprejem planov in programov drustva;

- sprejem zakljuénega porocila in zakljuénega racuna drustva;

- sprejemanje finan¢nega nacrta;

- volitve in odpoklic organov drustva;

- kot drugostopenjski organ odlo¢a o sklepih drugih organov drustva;

- odlo¢anje o visini ¢lanarine in drugih sredstvih za svoje delovanje;

- odlo¢anje o vklju€evanju in zdruzevanju drustva z drugimi sorodnimi organizacijami;
- odlo¢anje o izkljucitvi ¢lana iz drustva;

- odlo¢anje o ustanovitvi in prenehanju sekcije;

- odloCanje o drugih zadevah v skladu z zakonom, statutom in sprejetimi sklepi
skupscine ter

- sprejetje sklepa o prenehanju delovanja drustva.



Volitve

21. ¢len
Skups€ina voli predsedujoCega skupsc€ine, zapisnikarja in overovitelja, ¢lane upravnega
odbora, predsednika drustva, ¢lane nadzornega odbora in ¢lane komisij drustva.

Odpoklic organa drustva ali odstop ¢lana organa drustva

22. ¢len

Clanstvo v organu drustva preneha:

- z odstopom Clana iz organa druStva na osnovi odstopne izjave (pisne, ustne);
- zaradi smrti;

- zaradi odpoklica na skupsc€ini.

23. ¢len

Odpoklic celotnega organa iz ¢l. 16 ali posameznega Clana lahko predlaga vsak ¢lan
drustva. O odpoklicu odloCa redna ali izredna skup$€ina z navadno vecino prisotnih
Clanov drustva.

Mandat

24, c¢len

Mandat izvoljenih traja Stiri leta. Ne glede na predhodna doloCila tega Clena so
predsedujoCi skupsCine, zapisnikar in izvoljeni na vsaki skups€ini za Cas poteka
skupsgine. Clani komisij drustva (&l. 30) so izvoljeni za obdobje, ki je potrebno, da
komisija opravi delo, za katerega je bila ustanovljena.

V primeru odstopa ali odpoklica traja mandat novoizvoljenega ¢lana do konca mandata
odpoklicanega ali odstopljenega ¢lana.

IV.b Upravni odbor (UO)

25. ¢len

Upravni odbor je izvrsilni organ skupsCine, ki opravlja organizacijska in strokovno
tehnina opravila ter vodi delo druStva v €asu med dvema sejama skupsCine po
programu in sklepih sprejetih na skups€ini. UO je setavljen iz dveh ¢lanov in
predsednika drustva, ki mu tudi predseduje. UO se sestaja po potrebi, najmanj pa enkrat
letno. UO je za svoje delo odgovoren skupScini.

Pristojnosti UO

26. clen

Pristojnosti upravnega odbora so:

- sprejema nove Clane

- sklicuje skupsc€ino,

- skrbi za izvrSevanje programskih usmeritev drustva,



- pripravlja predloge aktov drustva,

- izdela predlog finan€nega plana, zaklu¢nega porocila in skrbi za finan¢no in materialno
poslovanje drustva,

- imenuje lahko sekretarja drustva in opredeli njegove naloge ter pristojnosti;

- predlaga ustanovitev in imenovanje stalnih komisij drustva,

- imenuje zaCasne komisije drustva,

- predlaga ustanovitev sekcij drustva,

- sklepa o disciplinskih prekrskih ¢lanov drustva;

- izvaja druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva ali ga zanje pooblasti skupscina.

V okviru UO se posameznim ¢lanom lahko dajo zaCasne ali trajne zadolzitve v zvezi s
posameznimi podrocji dela drustva. Sekretar za svoje delo odgovarja UO drustva.

27. ¢len

UO praviloma dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa
pooblasc€eni ¢lan UO. Posamezne seje, razen enkrat letno, ko se UO sestane na seji, so
lahko izvedene na osnovi tehni¢nih pripomockov (el. posta, ipd.). Sklepi UO so sprejeti,
Ce jih sprejmeta najmanj dva ¢lana UO.

IV.c Nadzorni odbor (NO)

28. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo UO in drugih organov drustva ter opravlja nadzor nad
finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva. NO o svojem delu najmanj enkrat letno
poroda skupséini. NO je sestavljen iz treh &lanov. Clani izmed sebe izvolijo predsednika.
Clani NO ne morejo biti obenem ¢&lani UO. Sklepi NO so veljavni, &e jih potrdi vegina
&lanov. Clani NO so vabljeni na seje UO brez pravice glasovanja in prejmejo zapisnike
sej UO. Za svoje delo je nadzorni odbor odgovoren skupscini.

IV.d Predsednik drustva

29. ¢len

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo v skladu z zakonom o drustvih pred drzavnimi
organi in drugimi organizacijami v drzavi in tujini ter pred tretjimi osebami. Predsednik je
odgovoren za zakonito delo drustva ter za delo drustva v skladu s statutom. Za svoje
delo je odgovoren skupscini. V primeru odsotnosti predsednika drustva ga nadomesca
pooblasceni ¢lan UO.

IV.e Komisije drustva

30. €len

Drustvo lahko ima stalne in zaCasne komisije. Stalne komisije drustva so tiste komisije,
ki delujejo ve€ kot eno leto. Imenuje jih skupScina na predlog UO ali kateregakoli ¢lana
drustva. Zacasne komisije drustva so tiste, ki delujejo manj kot eno leto. Imenuje jih UO,
ki mora obvestiti skupS€ino o namenu, imenovanju in opravljenem delu komisije na
njenem prvem rednem zasedanju. Ob imenovanju komisije se doloc¢i tudi njene naloge,
pristojnosti in mandatno dobo.



V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

31. ¢len

Dohodki drustva so:

- ¢lanarina,

- dohodek od svojega dela (organizacija strokovnih sreCanj, predavanj, tecajev,
zalozniSka dejavnost, ipd.),

- dotacije,

- drugi dohodki.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premozenja drustva med njegove €lane je ni¢na.

32. ¢len

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi financnimi plani,
ki jih sprejme skupsc€ina. Na redni letni skup&Cini se obravnava in sprejema porocilo o
zakljunem racunu.

33. ¢len

Premozenje drustva sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so kot last drustva
vpisane v inventarno knjigo. S premoZenjem drustva upravlja UO. Drustvo lahko
ustanovi sklade, ki so sestavni del njegovega premozenja. Sklade upravlja UO.

34. ¢len
Financno in materialno poslovanje mora biti v skladu z racunovodskimi standardi za
drustva. Drustvo vodi dvostavno knjigovodstvo. Za finan€no in materialno poslovanje
odgovarja predsednik drustva. Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik
drustva.

35. €len

Za pomocC pri urejanju finanéno materialnih zadev lahko UO imenuje racunovodjo-
blagajnika drustva. Finan¢no materialno poslovanje drustva je javno za vse cClane
drustva. Vsak ¢lan drustva ima pravico pogledati v finan¢no in materialno dokumentacijo
in poslovanje drustva.

36. ¢len

Za organizacijsko tehni¢na in poslovna opravila drustva, ki presegajo doloCen obseg,
lahko prejmejo Clani nagrado oz. denarno nadomestilo. Kriterije nagrajevanja doloc¢a
poseben pravilnik. Za dela, ki so trajnega znaCaja in ki po obsegu ali zahtevnosti
presegajo neprofesionalni pristop, lahko drustvo sklene s posameznikom pogodbo o
zaCasnem ali trajnem delu.



VI. PRENEHANJE DRUSTVA

37. ¢len

Drustvo preneha delovati:

e s sklepom skupsCine, ¢e prenehajo pogoji in razlogi, ki so narekovali njegovo
ustanovitev;

e v primeru spojitve ali pripojitve k drugemu drustvu;

e v primeru, ko se Stevilo njegovih ¢lanov zmanjSa na manj kot 5 in

e po samem zakonu.

V primeru prenehanja drustva po odlocbi pristojnega organa ali e Stevilo ¢lanov pade
pod 5 premozenje drustva preide na drustvo sorodne dejavnosti.

VIl. KONCNA DOLOCBA

38. ¢len
Ta statut je sprejela skupscina dne 25. maja 2007 in velja tako;.

Predsednik
Matej Hohnjec



